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VANGAZU VIDUSSKOLA

ATTISTIBAS PLANS

2023./2024.- 2025./2026. macibu gadam



Visparigs skolas raksturojums

Vangazu vidusskola ir Ropazu pasvaldibas izglitibas iestade no 2021. gada julija.

Vangazu vidusskolas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, B&rnu tiesibu aizsardzibas likums, citi normativie akti,
skolas nolikums (apstiprinats 2021.gada 18.augusta ar Ropazu novada domes 1émumu nr.8/21) un skolas iek$&jas kartibas noteikumi.
Juridiska adrese Gaujas icla 2, Vangazi, Ropazu novads, LV-2136

Vangazu skola pirmo reizi minéta 1737. gada. Jauna Vangazu pamatskola darbojas no 1959. gada, Vangazu vidusskola - no 1972. gada.
Sobrid skolai raksturiga koncentrétas mazas pilsétas sociala vide.

Vangazu vidusskola (reg. Nr. 4313901104, 20.01.2010.) ir vispargjas vidgjas izglitibas iestade, kura Tsteno piecgadigo seSgadigo bérnu

obligato pirmskolas izglitibas, pamatizglitibas un vidgjas izglitibas programmas.
Skola ir akredit€ta uz seSiem gadiem no 2022.28.03. lidz 2028. 27.03.
Izglitibas process organiz€ts viena maina.

Skola macas

2021. 2022. 2023.
Pirmskolas grupas 70 53 58
1.-9. klase 360 353 357
10.-11. klase 33 28 44
Kopa 463 434 459

Vangazu vidusskolas attistibas plans 2023.-2026. gadam balstits uz $adiem pamatprincipiem: humanitates, demokratisma, radoS$as
darbibas, individualizacijas, profesionalitates, zinatniskuma, tikumiskuma, miisdieniguma.

Personals

Skola strada 51 pedagogs, no tiem 18 ir skolas absolventi. 16 pedagogiem ir magistra grads, 1 pedagogam ir doktora grads, 4 pedagogi ir
intereSu izglitibas skolotaji. Izglitibas procesa nodroSinasanai ir visi nepiecieSamie pedagogi ar augstako izglitibu un attiecigo profesionalo
kvalifikaciju. Pedagogi savu profesionalo kvalifikaciju attista un pilnveido, regulari piedaloties talakizglitibas kursos, darbojoties projektos,
piedaloties seminaros, metodiskajas sanaksmes, citu skolu apmekl&jumos.



Pedagogu sastavs

péc pedagogiska darba staza

0-5gadi | 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46+
11 7 11 1 2 4 5 2 5 2
péc pedagogu vecuma
21-30 gadi 31-40 gadi 41-50 gadi 51-60 gadi 61-70 70+
3 8 12 14 12 1
Skola strada 26 tehniska personala darbinieki. 13 - skolas absolventi.
Skolas istenotas izglitibas programmas
Skola 2023./2024. macibu gada tiek realizétas 7 izglitibas programmas
Programma Kods Izglitojamo skaits

1. | Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 58

3. | Pamatizglitibas programma 21011111 240

4. | Pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21011121 106

5. | Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem 21015611 9




6. | Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar macisanas 21015621 1
trauc€jumiem

6. | Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas veselibas trauc€jumiem 21015711 1

7. | Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma 31006011 44

Daliba projektos

ESF projekts ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.

Izglitibas iestazu digitalizacija 7.-9. klas€m

Skola piedalijas Starptautiskaja matematikas konkursa “Kengurs”.

Projekta ,,e-Twinning” realiz&ti projekti 6 sadarbibas projekti skoléniem, 4 no tiem starptautiski.

“Skolas soma”

Sporto visa klase

Projekts ,,Esi Lideris”

Ir sadarbibas ligums ar RTU par laboratorijas darbu veikSanu, lai nodroSinatu vidgjas vispar€jas izglitibas programmas fizikas kvalitativu
apgusanu.

Skolas misija

Vangazu vidusskola radit iesp&jas radosai pasizpausmei, katra individa izaugsmei, nodrosinot vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vid&jas
izglitibas valsts standartos noteikto mérku un uzdevumu sasniegsanu.

Skolas vizija

Vangazu vidusskola ir miisdieniga, inovacijam atvérta skola, ar drosu vidi, kura strada zinosi, toleranti, uz sadarbibu vérsti pedagogi un tiek
atbalstita katra izglitojama brivas, radoSas un atbildigas personibas veidoSanas.



Skolas vértibas

Patstaviba, ciena, atbildiba, kultiira

Izglitibas iestades stratégiskais meérkis:

Veidot izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju, kas piedava daudzveidigas iesp&jas personibas izaugsmei, atbilstoSi nakotnes
vajadzibam.

Skolas pamatuzdevumi:

* Tstenot licencétas pirmsskolas izglitibas programmas, vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas;
* izveleties un realiz€t optimalas izglitoSanas darba metodes un formas;

» sagatavot skolenus izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakap€ un/vai apzinatai profesijas apguvei;

» sadarboties ar skolénu vecakiem, lai racionali izmantot izglitibai iedalttos un esosSos finan$u un materialos resursus.

Skolas attistibas prioritates

Joma: Atbilstiba merkiem

Prioritate: Macibu satura jégpilna realizéSana, kompetencu pieejas nostiprinasana, uzlabojot macisanu, maciSanos un skolénu sniegumu.

Planotie sasniedzamie rezultati
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati)
Kompetence un sasniegumi 1. Pedagogi izanaliz&jusi jaunos macibu priekSmeta standartus un nepiecieSamas izmainas, un ir
izstradati un pilnveidoti macibu priekSmetu tematiskie plani.

Kriterijs




2. Pedagogi ir pilnveidojusi intelektualo, pedagogisko un organizatorisko lietpratibu, ipasi
starppriekSmetu sadarbibu, nodroSinot jauna macibu satura realiz€Sanu, uzsakot jaunus un turpinot
ieprieks€ja macibu gada uzsakto kursu aprobaciju.

Izglitibas ~ turpinasana  un | 1. Pedagogi mérktiecigi izmantojusi pieredzi un dalijusies ar to profesionalas kompetences pilnveides
nodarbinatiba kursos, seminaros sadarbiba ar skolas kolégiem, Ropazu novada pedagogiem, Pierigas.

2. Ir 1stenots absolventu talakas izglitibas monitorings, lai izvertetu skolas Tstenotas izglitibas
programmas kvalitati.

3. 95% 9. klasu absolventu turpina izglitibu.

4. Lielaka dala vidusskolas absolventu turpina izglitibu.

Vienlidziba un ieklausana 1. Vadibas komanda ir sniegusi atbalstu un rosinajusi inovativu metodisko vajadzibu apgtiSanu “Skolas
2030”un citu institaciju pedagogiskas kompetences pilnveides pasakumos.

2. Skoléni ir rosinati noveértet sava macisanas stila produktivitati - reflektét un atrast sev
piemé&rotakas macisanas stratégijas, nodrosinot skaidrus sasniedzama rezultata vértéSanas kritérijus
un atbalstu.

Joma: Kvalitativas macibas

Prioritates:
1. Pareja uz latvieSu valodu, veidojot Vienotu skolu.

2. Pedagogu profesionala pilnveide, sekmgjot regularu, taisnigu un skolénam saprotamu ikdienas maciSanas rezultatu veértéSanu, sniedzot
attistoSu atgriezenisko saiti.

Planotie sasniedzamie rezultati

Kriterijs ' T ‘ . .
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati)

Maci$ana un macisanas 1. Pedagogi ir izvel&jusies daudzveidigas maciSanas un macisanas metodes, sekméjot skolénu
macisanas spéju attistiSanu, pilnveidoSanu un sp€ju tas demonstrét skolas un valsts planotajos
parbaudes darbos.

2. Praktiskaja un pé&tnieciskaja darbiba realiz&ta dzives Tstenibai pietuvinata un skoléna interesem
atbilstosa padzilinatas izpratnes veidoSana.




3. Skolotaji ir izveért&jusi individuala darba iesp&jas ar skoléniem, sadarbojas ar citiem kolégiem,
vajadzibas gadijuma ar skolénu vecakiem, virzot skolénu uz motivétu un pasvaditu izaugsmi.
4. Skoleni un pedagogi ir iesaistijusies attistoSos projektos eTwinning , Esi Lideris u.c.

Pedagogu
kapacitate

profesionala

1. Pedagogi apgiist otra macibu priekSmeta skolotaja specialitati.

2. Tiek veicinata pedagogu profesionala pilnveide, gan pretend€jot uz pedagoga profesionala
novertéjuma 3. kvalitates pakapi, gan savu kompetenci apliecinot un vadot profesionalas diskusijas
un meistardarbnicas.

3. Izstradats atklato stundu grafiks, vertéSanas pieejas mainas metodikas pilnveide, snieguma Iimenu
izstrade, jaunu IT prasmju apguve, ka ar1 pieejamo un jauno macibu lidzeklu kvalitates analize un to
izmantoSanas metodikas apzinasana.

4. Pedagogi kvalitativi vada macibu procesu valsts valoda un brivi komunicg par pedagogijas
tematiem.

Izglitibas
istenoSana

programmu

1. Starpdisciplinara pieeja, kas novers satura sadrumstalotibu un veicina pedagogu sadarbibu izglitibas
programmu 1stenosana.

2. Pedagogi kopigi plano, izverte un nodroSina vienotu pieeju izglitibas darba.

3. Skolotaju sagatavotiba padzilinato macibu kursu vadiSanai

4. Realizeta pareja uz macibam latviesu valoda.

5. Izglitojamie ir pilnveidojusi valsts valodas zinasanas un sp€j apgiit atbilstoSo macibu saturu.
6. Valsts valodas pilnveide gan izglitojamajiem, gan pedagogiem.

7. Uzlabota savstarpgja komunikacija un sadarbibas prasmes skolas kopiena, kas uzlabo izglitibas
programmu istenoSanu.

8. Ikdiena izglitibas procesa regulari notiek Vienotas skolas cilvékorientéta pieeja, kura iesaistas ikviens
no VangaZu vidusskolas kolektiva. Tas atspogulojas sarunas, ierakstos e-klases zurnala sadala
"Individualas sarunas", e-klases sarakst¢.




Joma: Ieklaujosa vide

Prioritate: Fiziski un emocionali dro$as, attisto$as macibu vides un atbilstoSu resursu pilnveide kvalitativam izglitibas piedavajumam izglitibas
programmu stenosanai.

Planotie sasniedzamie rezultati

Kritérijs o . o . . .
J (kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati)

Pieejamiba 1. Ir veicinata personala profesionala izaugsme tehnologiju efektiva izmantosana (Ms Teams, Zoom u.c.
macibu vietnes).

2. Interesu izglitibas 12 programmas izstradatas ta, lai sniegtu ieguldijumu skoléna vispusigas,
vertiborient€tas un radosas personibas attistiba.

Drosiba un psihologiska | 1. Fiziski un emocionali drosas, attistoSas un ieklaujosas izglitibas vides nodro§inasana, izmantojot
labklajiba valsts, pasvaldibas un ESF resursus. 2.
Skoleni ir izpratusi un akcept€jusi ieksgjas kartibas noteikumos ietvertas saskarsmes kultiiras normas,
savas tiesibas un pienakumus, kas veicina motivétu macisanos un nodrosina sp&jam atbilstosus
sasniedzamos rezultatus.

3. Ir nodroSinata sadarbiga vide pozitivu vertibu un &tiskuma veicinaSana savstarp&jas attiecibas.

Infrastrukttira un resursi 1. Vairums macibu kabinetu ir pilnveidoti ar jaunakajam interaktivajam iekartam, informacijas
tehnologijam ,un tas tiek prasmigi izmantotas lietpratigas maciSanas nodro§inasana.

2. Pieejama finans€juma ietvaros ir uzlabota digitala vide un infrastruktiira, nodrosinats metodiskais
atbalsts.

3. Macibu lidzeklu un Skola 2030 metodiska piedavajuma pielagosana, digitalo risinajumu attistiba,
macisanas atbalsta pasakumu istenoSana, labas prakses pieméru izpéte un pielietoSana ar méerki
nodro$inat individualiz&tu pieeju un ikviena skoléna izaugsmi.

4. Radita vide macibu stundu un nodarbibu organiz&Sanai ara vide.




Joma: Laba parvaldiba

Prioritate: «Skola ka maciSanas organizacija» principu ievieSana izglitibas iestade.

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati)

Administrativa efektivitate

1. Strat€gisko partneru iesaiste skolas lémumu pienemsana.

2. Vienotas izpratnes veidoSana par izglitibas iestades paSveért€Sanas procesu un skolas attistibas
prioritatém.

3. Skolas vadibas komandas stiprinasana.

4. Macibu procesa modele$ana un personalizé$ana, iepazistot maksliga intelekta iesp€jas

5. Skolotaju, skolénu un vecaku Edurio aptaujas izmantoSana atgriezeniskas saites iegiiSanai.

Vadibas profesionala darbiba

1. Pedagogu, skolénu un vecaku informacija apmainas pilnveidoSana par tiesisko regul&jumu un iek$gjiem
normativajiem aktiem skolas funkciju nodrosinasana.

2. Skolas labas prakses veicinasana ieksgja un argja vide.

3. Vadibas komandas zinasanu pedagogija un personala vadiba izmanto$ana, lai maciSanas un
audzinasanas procesa pilnvertigak atbalstitu skolas pedagogus.

Atbalsts un sadarbiba

1. Skolénu padomes un Skolas padomes aktiva iesaistiSanas skolas pasakumu planoSana, istenoSana un
paSvertesanas procesa.

2. Mentordarbibas ka pedagogu izglitosanas un profesionalas pilnveides formas nostiprinasana skola.

macibu jomu ekspertiem, augstskolu macibspekiem.
4. Projekta “Skolas soma” satura plasaka ieklauSana skolénu maciSanas prakse un vertibizglitiba.

5. Kolegiali pilnveidota sistéma atzinibas pauSanai darbiniekiem, akcentgjot inovativu pedagogisko un
metodisko darbibu.

6.Vecaku ka nozimiga sadarbibas resursa iesaistiSana skolas dzive.




