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VANGAZU VIDUSSKOLA

Vangazos 2025.gada 28. augusta

Vangazu vidusskolas
Pedagogiskas padomes reglaments

Izdots saskana ar
Visparéejas izglitibas likuma
12.pantu;

Skolas nolikuma 28.punktu

l. Visparigie noteikumi

1. Vangazu vidusskolas (turpmak-Skola) Pedagogiska padome (turpmak-Padome) ir pasparvaldes
institlcija.
2. Padomes darbibas pamats ir Vispargjas izglitibas likuma 12.pants un Skolas nolikuma 28.punkts.

I1. Meérki un galvenie uzdevumi

3. Padomes darbibas mérkis ir paaugstinat izglitibas iestades macibu un audzinasanas darba
kvalitati.
4. Padomes galvenie uzdevumi ir:
4.1. veikt pedagogiska procesa analizi;
4.2. pedagogiska procesa analizes rezultata noteikt Skolas darbibas mérkus un uzdevumus,
planot ilgtermina attistibu, macibu gada darbu;
4.3. populariz&t un prakse izmantot labako pedagogu darba pieredzi un zinatniskos sasniegumus
pedagogija un psihologija;
4.4. izzinat un aprob&t inovativas atzinas pedagogijas zinatn€, pilnveidojot pedagogu
pedagogisko meistaribu;
4.5. veidot vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa satura pamatjautajumos.

II1. Padomes sastavs

5. Padomes sastava ir skolas vadiba, pedagogi, medmasa, atbalsta personals.

6. NepiecieSamibas gadijuma padomes vaditajs uz padomes sédi uzaicina izglitojamos, vecakus vai
ari citas personas. Padomes sé€dé var piedalities augstakstavosu institiiciju parstaviji.

7. Padomi vada Skolas direktors vai ta pilnvarots direktora vietnieks macibu darba.

IV. Padomes darba organizacija

8. Padome strada saskana ar darba planu, kas ir skolas darba plana sastavdala.

9. Padomes s€des sasauc ne retak ka 4 reizes macibu gada, nepiecieSamibas gadijuma sasauc arkartas
Padomes sédes. Direktors Padomes locekliem sédes laiku un darba kartibu pazino ne vélak ka 2
nedgélas pirms sédes sakuma.



10. Padome var:
10.1. piedalities Skolas normativo dokumentu izstradg;
10.2. ieteikt Skolas strat€giskas attistibas virzienus;
10.3. veidot Skolas darba planu;
10.4. izteikt viedokli par Skolas finansialo, saimniecisko darbibu;
10.5. iesniegt priekslikumus pasvaldibai, sabiedriskam organizacijam, skolas vadibai par skolas
darba uzlabosanu, pedagogu apbalvosanu u.c. jautajumos;
10.6. novertet Skolas vadibas darba efektivitati;
10.7. aktivi iesaistities pedagogisko padomes s€Zzu sagatavosana;
10.8. informét par problémam audzeknu attistibas, macibu un audzinasanas darba.
11. Padomes darba formas ir:
11.1. lietiski organizatoriska séde;
11.2. informativa séde aktualu jautajumu risinasanai;
11.3. semestru nosléguma séde;
11.4. analitiskas sédes (pedagogiski psihologiskas konferences) izglitojamo pedagogiski —
psihologiskas attistibas izvertéSanai, talakas pedagogiskas darbibas koordinés$anai;
11.5. zinatniski metodiska séde.

V1. Padomes darba dokumenté$ana

12. Padomes s&des tiek protokolétas. Padomes sézu protokoli glabajas atbilstosi apstiprinatajai lietu
nomenklatirai.

13. Padomes s€Zu protokolistu ievél uz vienu macibu gadu.

14. Protokolists péc Padomes sédes iesniedz protokolu direktoram parakstiSanai.

Izstradaja: Direktores vietniece macibu darba V.Cerneja
SASKANOTS Skolas pedagogiskaja padome 28.08.2025.

Direktore A. Stiere



